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Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza-Cardoso-Teldes - Amarante

EDITAL

Ano letivo de 2024/2025

Concurso de Admissdo - Contratacao de Escola

Projeto Orquestra Energia

Nos termos dos Artigos 14.2 e 15.2 do Decreto-Lei n? 15/2018, de 7 de marco e do disposto no
Decreto-Lei n2132/2012, de 27 de junho, na sua redacdo atual, encontra-se aberto concurso, através
de aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela Diregdo-Geral da Administracdo Escolar
(DGAE) www.dgae.mec.pt, para celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, de
duracdo anual, destinado ao exercicio de fungbes docentes nos grupos de docéncia a seguir indicados
no Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza Cardoso/TelGes — Projeto Orquestra Energia:

Nimero Grupo ou Subgrupo (Portaria n.2
do 693/98, de 3 de setembro, na sua versdo Disciplinas Numero de
.. atual.) horas
horario
; Clarinete; Musica de
1 MO4 - Clarinete . 8
Conjunto
2 MO6 - Contrabaixo Contrabaixo 5
3 MO8 - Fagote Fagote; Mdusica de Conjunto 4
4 M09 - Flauta Transversal Flauta Transversal 2
5 M14 - Oboé Oboé 2
. Percussao; Musica de
6 M16 - Percussao . 5
Conjunto
7 M19 - Trombone Trombone 2
8 M20 - Trompa Trompa 2
9 M21 - Trompete Trompete 5
10 M23 - Violeta Violeta 9
11 M24 - Violino Violino; Musica de Conjunto 14
12 M25 - Violoncelo Violoncelo 4
13 M28 - Formagao Musical Formacgao Musical 4




I.  Requisitos de Admissdo: &

S30 requisitos de admiss3o para estes concursos os previstos no artigo n2 22 do ECD as habilitagdes
constantes da Portaria n.2 693/98, de 3 de setembro e Portaria n® 192/2002, de 4 de margo, bem
como as que decorram de atualizacio legislativa.
Il. Critérios/Subcritérios de selecio:

Os critérios de selecdo, nos termos do n2 5 e n2 6, do Artigo 152 do Decreto-Lei n? 15/2018, de 7 de
margo, sdo o0s seguintes;

1 - Experiéncia Profissional na area, com uma ponderacdo de 30%.

2 — Formacao Profissional, com ponderacdo de 30%.

3 — Perfil de Competéncias (Entrevista) com uma ponderacdo de 40%

1. a} Na Experiéncia Profissional (30%) € considerado, sem prejuizo de outros critérios
especificos:
. O tempo de servico em dias prestado em estabelecimentos de Ensino Artistico
Especializado da Mdsica, no dmbito do Projeto em Orquestra (15%)
{20 pontos por cada ano completo de servigo, até a presente data deste Edital, no Grupo de

Recrutamento a que se candidata até ao maximo de 100)

. Avaliagdo do portfdlio - Diversidade e Pertinéncia de Projetos desenvolvidos no
dmbito do Projeto Orquestra Gerac8o/Energia {nos ultimos 3 anos letivos) {15%); (Até ao
maximo de 100 pontos)

» Cursos/Masterclasses/A¢Bes de Formacdo (apenas os ministrados) — 20

pontos por cada, até ao maximo de 100.

> Palestras/Conferéncias/Seminarios/Workshops (apenas os apresentados) —

20 pontos por cada até ao maximo de 100.

> Jurado{a) de Concursos — 10 pontos por cada até ao maximo de 100.

> Concertos/Apresentagfies Puablicas no dmbite dos Planos Anuais de

Atividades {PAA) das Escolas onde lecionou — 10 pontos por cada até ac maximo de

100

2.  a)Formacdo Profissional (30%)

12 Prioridade (20%)
. Graduacdo Académica: Mestrado/Doutoramento-20%; Licenciatura-15%;
Bacharelato-10%; Qutra-5%

22 Prioridade (10%)

. Classificagdo Académica {5 pontos por cada valor até ao maximo de 100}-5%
. Estagio Profissional- 3%;
. Formacdo continua creditada relevante para o exercicio de funcdes na area

especifica a2 que se candidata (realizada nos dltimos 5 anos - 10%) {1 ponto por cada hora de
formacdo até ao maximo de 100}- 2%



3. a) - A Entrevista (40 %) sera tnica por candidato, mesmo que concorra a mais do que um %
horério. Aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo conjunta atribuida as alineas anteriores.
As entrevistas serdo realizadas de acordo com o calendario que sera afixado oportunamente, ndo
havendo lugar a sua remarcacao (consulta da marcagdo das entrevistas na pagina eletrénica do
Agrupamento e no placard préprio da Escola).

Os candidatos serdo convocados para as entrevistas apenas por email.

I1l. Documentos a enviar com a candidatura

1. O portfdlio (maximo de 3 paginas Ad) e todos os documentos comprovativos dos dados
inseridos na candidatura e/ou a apresentar na entrevista devem ser entregues nos Servicos
Administrativos, presencialmente (dentro do horario de expediente) ou enviados para
concursos@amadeo.pt ou por correio em carta registada com aviso de rececdo, dentro do
prazo de candidatura (trés dias Uteis), para o enderego: Secretaria do Agrupamento de
Escolas Amadeo de Souza Cardoso,Rua Comendador José de Abreu, n? 189, 4600-759
Telbes, Amarante.

No portfdlio devem constar as seguintes informagdes:

* Identificacdo do Candidato (home completo, BI/CC, NIF) e contactos;

* Indicagdo do(s) Horario(s) ao qual se candidata;

* Comprovativos das habilitagdes com respetivas classificacdes;

* Comprovativos de tempo de servigo e experiéncia profissional contabilizados em dias e anos;
* Em anexo deverdo ainda constar todos os documentos comprovativos que permitam a
verificagdo dos requisitos e a aplicagdo dos critérios de selecao.

A falta de entrega do portfélio dentro do prazo estabelecido ou a ndo comparéncia a entrevista é

motivo de exclusdo do concurso.

A candidatura a um ou mais do que um destes horarios pressupde o conhecimento e cumprimento

das normas e critérios constantes neste edital.

IV - Critérios de Desempate:

Em caso de empate entre candidatos deverdo ser aplicados os seguintes critérios:

1. Classificacdo profissional/académica.
2. Numero de anos de experiéncia profissional na drea.
3. Tempo de servico em dias

4. Resultado da Entrevista

V - Prazo de duragdo do Contrato:

e 31 de agosto de 2025



VI - Funcdes a desempenhar:
» lecionagdo na Disciplina/Projeto a que se candidata, sem prejuizo de poder vira

lecionar noutras dreas disciplinares para as quais o candidato esteja habilitado.

VIl - Local de Trabalho:

Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza Cardoso-Teldes-Amarante/Centro Cuitural de Amarante

Agrupamento de £scolas Amadeo de Souza Cardoso-TelGes-Amarante

30.10.2024
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(Joaguim Artdr Pereira Correia)




